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WIR VERBINDEN MENSCHEN UND TECHNOLOGIE – MIT 
UNSERER ARBEIT UND DURCH UNSERE SOFTWARE 
 
Dafür suchen wir eine/n ganz besonderen Business Application Consultant – 
technisch & pragmatisch (m/w/d) 
 
DAS HIER SIND DEINE KONKRETEN AUFGABEN 
 
Ein Kunde. Ein kritischer Workflow. Viele echte Entscheidungen. 
Du arbeitest lieber an realen Prozessen als an theoretischen Folien? 
Du verstehst Datenbanken genauso wie Geschäftsabläufe? 
Und du willst täglich echten Impact bei einem der größten Dienstleister Europas haben? 
Dann könnte das hier sehr gut passen. 
 
WORUM ES GEHT 
Du betreust einen einzigen, sehr großen Kunden – einen der europaweit größten 
Dienstleister – an einem strategisch zentralen Punkt: dem Eingangsrechnungsworkflow. 
Im Zentrum steht unsere eigene Softwarelösung, ein komplexes Workflow- und 
Systemkonstrukt, das tief in die Organisation des Kunden integriert ist und von vielen 
Mitarbeitenden täglich genutzt wird. 
Kein Projekt-Hopping. Keine wechselnden Ansprechpartner. Sondern Tiefe, 
Verantwortung und Nähe zum Kunden. 
 
DEINE ROLLE 
Du bist technischer Business Consultant, Sparringspartner und Problemlöser:in in einer 
Person. 
Konkret heißt das: 

• Du analysierst und optimierst Geschäftsprozesse gemeinsam mit dem Kunden 
– pragmatisch und datenbasiert 

• Du konzipierst und setzt IT- und Workflow-Lösungen auf der Basis von unseren 
Softwarelösungen um, mit starkem Fokus auf Datenbanken und Systemlogik 

• Du arbeitest intensiv mit MS SQL (Analyse, Anpassungen, Abfragen, 
Optimierungen) 

• Du bist die Schnittstelle zwischen Fachabteilungen und IT – und übersetzt 
souverän in beide Richtungen 

• Du übernimmst die fachliche und operative Verantwortung für den 
Eingangsrechnungsworkflow 

• Du bearbeitest laufende Fragen, Tickets, Anpassungen und Verbesserungen 
gemeinsam mit dem Kunden 

• Du dokumentierst Lösungen und schulst Anwender:innen, wenn es sinnvoll ist 
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• Kurz: Du sorgst dafür, dass das System läuft, verstanden wird und besser wird 
 
WAS DU MITBRINGST 
Du musst nicht alles können – aber das Fundament sollte stimmen. 
Technisch: 

• Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im IT-Bereich oder vergleichbare 
Qualifikation 

• Sehr gute Kenntnisse in MS SQL und sicherer Umgang mit dem SQL Server 
Management Studio 

• Sehr gutes Verständnis von Datenbanken, Datenmodellen und Abhängigkeiten 
• Sicherer Umgang im Microsoft-Windows-Umfeld 
• Kenntnisse in Versionskontrollsystemen (z. B. Git) 
• Idealerweise Erfahrung mit Workflow- oder Prozessmanagement-Tools 

 
Fachlich & persönlich: 

• Gutes Business- und Prozessverständnis 
• Analytische, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 
• Freude daran, Probleme gemeinsam mit dem Kunden zu lösen 
• Kommunikationsstärke und eine klare, pragmatische Art 
• Hands-on-Mentalität: Du analysierst nicht nur – du setzt um 
• Deutsch mindestens C1, Englisch gut 

 
Rahmenbedingungen 

• Standort: Heuchelheim (Gießen) 
• Anstellung: Vollzeit 
• Start: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
WAS WIR DIR BIETEN 

• Einen großen, namhaften Kunden mit echter fachlicher Tiefe 
• Langfristige Verantwortung statt kurzfristiger Projekte 
• Ein kollegiales, techniknahes Umfeld ohne Konzernpolitik 
• Raum für fachliche und persönliche Weiterentwicklung 
• Die Möglichkeit, Technik und Business sinnvoll zu verbinden 

 
KURZ GESAGT 
Wenn du gern Systeme verstehst, wenn du Daten, Prozesse und Menschen 
zusammenbringen willst und wenn du lieber lösungsorientiert arbeitest als theoretisch 
diskutierst: 
Dann sollten wir miteinander sprechen. 
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DIGITAL DATA: DAS STEHT FÜR SO VIEL MEHR ALS ZUKUNFTS­WEISENDE UND 
AUSGEZEICHNETE SOFTWARE – DAS IST VOR ALLEM EIN STARKES UND 
VIELSEITIGES TEAM. 
 
Hinter unserem schon vom Wortlaut her “digitalen” Namen stehen begeisterte 
Menschen, die eine Vielzahl an wertvollen Fähigkeiten und jahrzehntelange Erfahrung 
einbringen. So ist ein ungemein wertvoller, interdisziplinärer Austausch möglich, der 
unsere Lösung zugleich agil und effektiv macht. In unserer Zusammenarbeit mit unseren 
Kunden legen wir großen Wert darauf, sie und ihr Unternehmen persönlich 
kennenzulernen und in die Lösungsfindung miteinzubeziehen. 
 

• Wir geben Dir die Möglichkeit und den Freiraum, den zukünftigen Weg und 
Erfolg von Digital Data mitzugestalten 

• Du bekommst eine ausführliche Onboarding-Phase mit individuell geplanter 
Einarbeitung 

• Wir pflegen eine respektvolle und ziemlich wertschätzende 
Unternehmenskultur untereinander – die einen nennen es flache Hierarchien, 
wir nennen es selbstverständliches Miteinander 

• Ein kleines Team für das Du gerne ins Büro kommst 
• Wir zelebrieren das gemeinsame Mittagessen – jeden Tag, fast Punkt 12 (+/-) 
• Du bekommst eine optimale Anbindung an den ÖPNV 
• … und weitere Benefits im Gespräch 

 
Wir freuen uns über Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen aus einem Anschreiben 
warum Du bei uns anfangen möchtest inkl. Gehaltswunsch und frühestmöglichem 
Eintrittstermin, einem tabellarischen Lebenslauf, den letzten Zeugnissen und gerne, 
sofern vorhanden, ein paar Deiner Referenzen und/oder Lieblingsprojekte per E-Mail an 
a.truebenbach@digitaldata.works 
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